Prote_ccién del medio
ambiente

El respeto y la preservacion del medio ambiente han constituido,
desde hace mas de 25 afos, un pilar fundamental de las
preocupaciones y compromisos de Mobivia.

Consciente de sus responsabilidodes hocia lof generociones presentes Yy futuros, Mobivio
considena los compromisos medicombientoles como un ospecto esencial de’ su actividod,
definiendo und estrategia amiiental ambiciosa que tene como objetvg lerraitear el impacts de sus
octividodes sobre al medio amblente. Mos alld de garontizar e simple cumplimiento de los
requisitos legales vy reglomertarios locales en matena medioarnbéental, o de adoptor un enfoque
de precoucion ante ks problemos amblentales, Mobivie promusve activaments y contribuys o
una rayor responsabifidad medioamblental.

Con aste fin, Mobivia trobajo an lo reduccion de sus emisiones de CO, imitando & impocto directo
e indiracto de sus actividades, fomentando lo odopclén de tecnologias con bajas emisionas de
gases de efecto invernadero y desarrollando productos y senvicios innovadores que contriouyan a
unc eqonomia y movilidod bajas en carbono.

Mobivia se esfuerza en su trobojo diorio por promover la conservacion de los recurses naturoles
mediante & desorrollo de proyectos, octividodes e innovaciones que impulsen una economia
circular, desde al disefio de los productos, posando por lo optimizocion de su uso, hosta o
valorizacion de los productos al final de su vida Otil De este modo, Mobivia tamibién supenvisa
impocto de sus octividodes en o salud v seguridod de sus empleados, clientes ¥ pories
interasodas. Mobivia fameanta iniciativas e innovocionas que contribuyen a la mejora de la colidad
del aire y de io seguridad vial
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En relocion con este compromiso, Mobivio se esfuerzo por montenerlo, compartino v
desorrollarks, osociondo de formo genserol o todas sus partes interesados: empleados,
clentes, proveadores, acclonlstas, outordodas plblicas, comunidades y Socios.

Mobivia informo anualmente sobre sus resultodos de desermpefo ombiental en o
daclaracion de desempeno no linanciero adjunta al Informe de Gastibn Anual,
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?romocién de rq.-luciones
ustas y equitativas con
erceros

Lucha contra la corrupciony
prevencion de conflictos de interés

Mobivio aoadopta un comportamiento
ajamplar en términos de Integridod en el
desarrollo de sus octividodes v respeto
plenomente las leyes locales, nacionales
intemocionales oplicables o la gestion de
sUs operacicnes, especiclmenta en los
siguiantes ambitos: la lucho contra la
corrupcian, & cumplimisnto  de  las
sanciones internacionales, la lucha contra
el blangueo de copitales v lo finonciacion
del terrorismo, el respetc de o
competencia y la proteccion de los datos
personales.

Mobivia odopto ung politica de tolerancio
caro frante a la corrupcion y la coercion.

Mobivia implemento medidas odecundos
para prevenir, detector y aplicar sanciones
en relocion con  cualquier octividod,
directa o indirecto, vinculodoa a lo
corrupcion o la coercién en el marco de
3US operacionses.

Esto incluye o prohibicion de los pogos de
focilitacion v de cuolquisr otra  ventaja
indebida concedida a Mobivio, a otros Socios
o a funciononos, o combbEo de o realizacién
cha acoiones rutinanas con &l fin de abtener o
mantensr una transacclén comercial o un
troto favorable,

Ern un contexto profesional, os regalos solo
pueden ofrecerse o recibirse si tienen un valor
simbolico o modesto, son proporcionales a
los circunstaoncias y slempre gue No pongaon
en duda lointegridad de quien los ofrece ni la
nevtralidod de quien los recibe,




Promocién derelaciones
ustas y equitativas con
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Cumplimiento de
las normas de libre
competencia

Mobivia cumple con los nermas de libre

competencia adoptando L
comportamiento leal v absteniéndose de
difarmar o desocreditar o sUS

compealidores.

Mobivio Onicomente  wlilizag  medios
honestos y legales para recopilar o
Informacion relevante necesarla para el
desarrollo eflcaz de sus actividades



Promocionde
relaciones justas
equitativas con
erceros

Cumprnmlsn ético
de Mobivia con sus
Socios

Mobivia solicito o todos sus empresos que
adquieren productos ¥ safvicios qua
hogan flemor este Codige Etlico a sus
Socios de primer nivel ¥ gue garanticen
que estas obligociones se transmitan Q
gUS propios socios, con al fin de osegurar
contractualmente que los personas que
trobajan con el Grupo sin ser empleadas
por este respeten dicho Codigo Etico y se
comporten de acuerde con los principios
establecidos en el mismo.
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Promocion de los intereses
del Grupo y de los accionistas

N

Derechos y
responsabilidades en
materia de comunicacion e
informacion

Mobivia considera la calidod de la informacion de maxima importancio v gorantizo
una cormunicacion transporente y fioble con sus accionistos,

Lo informacion relativa a resultados, previsionas vy otros datos financieros,
adquisiciones y encjendcionas, acuerdes comarcicles, nuevos productos, senicios,
conocimientos especializados o recursos humanos debe considerarse estrictomente

confidencial,

ohivia etpord QuUe EuUf soclof odopton of mMamos estondaores ongidos Yy
nimpromaton, O suU Wi O respaia log principios anleriormentsa mencionodos, o
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Sistemqgde
Alertas Eticas




Sistema de Alertas Eticas

Mobivia cuenta con un sistema de alertas éticas para
garantizar el cumplimiento de los principios éticos del

presente Codigo
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~ Procedimiento de
dlerta y proteccion

S5l un  s0ci0 considera gue no se estd
cumpliendo una disposicion reglomentario o
estas normMmas, o© gQue estan o punto de
incumplirse, podra Informar de ello a Mobilvia
armitiendo una alera o través da lo plotalorrma
destinoda a tal fin, disponible en la sigulente
direccion; hitps:{/moblv hispli com/aler

Las-denuncids son recibidos y gestionados por
el responsoble de cumplimlento vy las
personas designodas. pora atenderlos an o
empresa en cuestion, los denunciaos son
gestionodas por un equipo especiclizado, que
garantiza ko estricta confidencialidad v la no
diserirminacion.

Si lo denuncia se considera admisible, serg
ocbjeto de una investigacion llevada a cobo
intemamente o podrd delegarse a un tarcero
axterno independiante.

Las conclusiones se comunicaran ol Comité
de Etica de la empresa en cuestion y ol Comité
de ttica de Mobivia. En funcién de lo grovedod
de la alertn, s& podrd considerar la posibilidad
de presentaria onte el Comité de Auditorig,
Finanias y Riesgos.
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